
 

 
 

 
 

COMUNE DI GIZZERIA 
88040 (Provincia di Catanzaro) 

Tel. 0968.403045-403321 - Fax 0968.403749 

e-mail: protocollo.gizzeria@asmepec.it  
 

 

AVVISO PUBBLICO 

OGGETTO:“BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PROFILO 

PROFESSIONALE ‘AGENTE DI POLIZIA LOCALE’ PRESSO IL COMUNE DI GIZZERIA (CZ)  

Avviso/Convocazione per lo svolgimento della prova preselettiva di concorso e delle modalità di 

svolgimento.  

PREMESSO CHE, in data 25.09.2026, alle ore 16.20, la Commissione del Concorso si è riunita in seconda 

seduta, determinandosi per l’indicazione della data relativa allo svolgimento della prova preselettiva, 

prevista nel Verbale n. 1 della seduta di Insediamento del 10.07.2026.  

VISTA la Determina Registro Generale n.° 708 del 22.09.2026, ad oggetto, “Fornitura strumentazione, 

hardware e software, per l’espletamento del bando di concorso presso il Comune di Gizzeria” - Impegno di 

spesa. 

SI RENDE NOTO 

CHE, la data della “Prova Preselettiva”, è fissata per giorno 17.10.2026, presso i locali dell’Istituto 

Comprensivo “Falerna – Nocera – Gizzeria” – Plesso di Via S. Giorgio, 621, 88040 Gizzeria (Cz), 

raggiungibile seguendo le coordinata di seguito indicate https://maps.app.goo.gl/fZV9Av2hhT1sGqLU6  

CHE, i candidati dovranno presentarsi per l’identificazione e lo svolgimento delle prove, presso il luogo 

indicato al punto precedente, secondo il seguente calendario: 

 I candidati dal n. 1 - 17WAS5E47U1 al n. 100 - CBZMVB5PKN dovranno presentarsi alle ore 09.30; 

 I candidati dal n. 101 - CCS37BW6B8 al n. 200 - QEP4BVT8TE dovranno presentarsi presso il 

luogo indicato alle ore 11.00; 

 I candidati dal n. 201 - QMGSECMNX3 al n. 270 - ZZ74ZE64EV dovranno presentarsi presso il 

luogo indicato alle ore 12.30. 

CHE, la prova preselettiva, come stabilito nel Verbale n. 1 del 10.07.2026, consisterà nella 

somministrazione di nella somministrazione di test a risposta multipla volti ad accertare la conoscenza 

delle materie previste dal programma d’esame, nonché le attitudini dei candidati e la loro potenziale 

rispondenza alle caratteristiche proprie dell’attività lavorativa in questione.  

https://maps.app.goo.gl/fZV9Av2hhT1sGqLU6


 

CHE la prova preselettiva, come precisato nel Verbale n. 2 del 25.09.2026, consisterà nella 

somministrazione di 30 test a risposta multipla, da svolgersi con l’utilizzo di tablet, forniti dalla Ditta 

“Myo S. P. A.”, avente sede legale in Poggio Torriana (RN) (CAP 47824) alla Via Santarcangiolese n. 6, 

(partita iva e c.f. 03222970406). Ad ogni candidato verrà apposto, in fase di ingresso nell’area 

concorsuale, un braccialetto con un QRCODE che dovrà essere mostrato agli operatori del check-in. Se il 

candidato dispone di tutti i documenti sopracitati verrà guidato presso un desk di check-in dove 

l’operatore, dopo aver verificato i documenti, provvederà a consegnargli un tablet, munito di tastiera, per 

lo svolgimento della prova scritta. Il tablet verrà univocamente associato al candidato scansionando il 

braccialetto precedentemente apposto e la lettera di partecipazione. Una volta eseguita correttamente 

l’associazione, il tablet sarà consegnato al candidato, che sarà guidato dal personale di sala a prendere 

posto.  

CHE tutte le indicazioni relative allo svolgimento della prova concorsuale e all’utilizzo del tablet 

verranno fornite in sede d’esame. 

CHE il punteggio massimo attribuibile sarà pari a 30/30 (trenta/trentesimi). Saranno ammessi alle 

successive prove d’esame i primi 30 candidati che avranno conseguito il punteggio più alto in graduatoria 

a prescindere dal risultato ottenuto, compresi quelli risultati ex aequo alla trentesima posizione. 

SI PRECISA 

CHE qualora alla prova preselettiva saranno presenti meno di 30 concorrenti, non si procederà alla 

preselezione. 

CHE i Codici INPA indicati nel calendario della Prova Preselettiva, ripetono l’elenco di cui si allega 

copia, approvato con Determina n. 102 del 08.07.2026, con la quale sono stati ammessi con riserva n. 270 

Candidati. 

CHE, la mancata presentazione presso la sede e nei termini stabiliti per lo svolgimento delle prove o la 

mancata esibizione di un valido documento di riconoscimento, saranno causa di esclusione dalla prova. 

 

Il presente avviso, pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Gizzeria (Cz) e sul portale INPA, 

sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati e costituisce notifica a tutti gli effetti di 

legge. 

 

                                                                                                                      Il Presidente della Commissione 

                                                                                                                              Dott. Antonio Beraldi 

                                                                                                       

 

                                                                                                                                                                            
1 Codice Candidatura - INPA 



ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRESELETTIVA DEL 17 OTTOBRE 2026 (RIF. DET. 102 DEL 08/07/2026)

NUMERO CODICE CANDIDATURA

1 17WAS5E47U

2 18H92T36PH

3 19X3NMZWUN

4 1BCBGU7H5Y

5 1KVSC8U6MK

6 1RXM4SD165

7 1WVHKS4Z7U

8 1WWP72AU7Q

9 1ZPS3U716V

10 228UA5RYXC

11 25MEMBUSMU

12 2VNB4XU5N2

13 2W8EF3PH73

14 2WBUWAYSX1

15 37FCZ1BVAS

16 3B5WTF7S2V

17 3BQWH4ZA4H

18 3EDHZYRQH5

19 3EVD6CMFDM

20 3QC2XH2GQC

21 3UT9TH5AUY

22 3WWUD4U2RC

23 42VXAXR525

24 464NT4P16A

25 4B492CRXES

26 4B55VW8FBU

27 4DFRZQC4RF

28 4EF8QDF8WK

29 4N4799MSRB

30 4V2RCUDD31

31 4WZ5H3F32V

32 51A5TU7HCU

33 53CBGMEV9P

34 54ATVSBESR

35 58B3WRGWUM



36 5G6NXMAR6F

37 5PNTVE55ZG

38 5UYU74R8KK

39 61BGR5VZ15

40 61HU96AQB6

41 62GTEFPYU9

42 63VCDAFE8K

43 63YMKTS2HY

44 68SYSD6386

45 6CDQNH5ES9

46 6DBGYEQ92G

47 6K4HASA1ET

48 6N11UBY6PT

49 6NMD1A2ND7

50 6YR18Q89VT

51 6Z6RMQ9HRK

52 713ZYXABQE

53 71F9U8BKDF

54 7HXAC8ST8T

55 7MER6FFG7G

56 7PVX7B3D7T

57 7V1RC2TCFR

58 7ZHQ6HGP6F

59 86HCNQUVR8

60 8BF64145W5

61 8H2C3TV3C4

62 8NW1EC5ZS6

63 8RP4ABS4DB

64 8SMYYM84P6

65 8T24YD9AZR

66 8U3HFE85PQ

67 8VAZSERECK

68 916GVG8EQW

69 91GXAS9KMY

70 92HPAPGE7G

71 93H96SNW9U

72 95FUVC1SRN



73 97ANDQZ7XK

74 9BKP1AF7G2

75 9M9PE5Z4WN

76 9N7SPZDWD3

77 9Q631ZMCKG

78 9XKQT4DEGK

79 A4G7DB4TFA

80 AD2VU46URC

81 AK15CRHB8S

82 AKVR6K2KNS

83 AP9KCYGH23

84 AZCPHGHY2G

85 B2PMYZ3Z17

86 B4ZCCHCTHY

87 B6P84SAY6Y

88 B81GQ9RXPY

89 B9NZCZXQXA

90 BBCVTXEWZZ

91 BBFH5GVRTM

92 BSHBTGQF46

93 BTBQ6BQFR5

94 BTT9K98CKK

95 BWUN3GZ9EA

96 C2S8WPVCZT

97 C7TV9YYSAF

98 C8NDT2M8VK

99 C8THCY89DN

100 CBZMVB5PKN

101 CCS37BW6B8

102 CD6ZUK1DH7

103 CDV4SHNCGC

104 CMPY2AVB32

105 CXW4QM1PHT

106 CYEWNDG5A3

107 D58G7YXQTN

108 109

109 DQD7FA2P8R



110 DRHBKT36XD

111 DRYZ2XWXXH

112 DSXSNKMVV3

113 E1AX6YX8PS

114 E3ZWVWA37D

115 E4FEC7C5HZ

116 E89A381YK1

117 E9SYSTPD8Q

118 EHE3XR1253

119 EQU3DY443X

120 EREYR1KUEU

121 ERUB856QW9

122 F9Q2SG6WBK

123 FB9USYMZPK

124 FDHXGWU2S4

125 FERW6AH3QP

126 FGHRGDMX9D

127 FRP813HTW7

128 FVYKH47T82

129 G2SATZVAE8

130 G4GCT16QGV

131 G5AUACVNW5

132 GBM4BSV8YB

133 GBTK4FCKXA

134 GDAGXKDG3D

135 GDREVDSACB

136 GEH6DXS8BN

137 GFUB5QHEY7

138 GHMV3XHHXP

139 GWDTNF6TYD

140 H94H6H49QN

141 HFRF7EPQMN

142 HKHVQKM9H3

143 HMUETNR9KT

144 HNA46HPE1H

145 HPN8EXVAQP

146 HUHNQHDX27



147 HVN3BFX4BV

148 HYSMZ9PD8R

149 HZEHEBH93Q

150 K55D2W7UHW

151 K5E1G6ZM42

152 K6K5SZ3AMA

153 K7MA3R7PKW

154 KA21TUHVVG

155 KFFWQKZXGG

156 KUGSMSPYU9

157 KY81GU11D7

158 M24V21B5N8

159 M5Y5W4P8MD

160 M6XTDHY264

161 MAXFC4HYQF

162 MBWA6D1RQG

163 MP52WBK3EH

164 MPT29D7734

165 MQN9ZNZCK4

166 MRYZXS12YP

167 MVK3P8D3NC

168 MVRXZUT5YX

169 MW62EXZCMB

170 MYD4M7RYRE

171 N1UKGHEMEM

172 N54V2ARV1D

173 N8D5ZCNWVT

174 NCYVQSTYQ7

175 ND9KGQDN17

176 NFAKDCF34K

177 NHE5NAGK69

178 NN3FTED93E

179 NNFN4E4H3G

180 NR1276PZ2C

181 NS8QQZF8P6

182 NVTY9MYHFZ

183 NW77SMQCX8



184 P17D43D84C

185 P47SPS79B6

186 P4T45UN2TC

187 P73STR89SN

188 P75HPFCK6T

189 P928SDU5S8

190 P9V9943BAQ

191 PK3SDGTQU2

192 PQP9DTFTND

193 PTMHSCW7D1

194 PVMVPKG13S

195 PWEY6CBVEF

196 PWYBFRQ22H

197 PZ4PT9PCXB

198 QAHXVASMXN

199 QDQ6YZPWM3

200 QEP4BVT8TE

201 QMGSECMNX3

202 QQV7YP95YE

203 QVVQ6YX4QB

204 QZQ4A3Y3WN

205 R4X9Y7WUH9

206 R63BWGB8ZA

207 R9QGZ3N5S4

208 REREUHXYS1

209 RKTZ514AFS

210 RMAWXVPZEP

211 RNV1QYEG9R

212 RNXBAP11YK

213 RTCP6DTYM3

214 RTFCDDZYP5

215 S478HUDQ77

216 S6ANWVK2T3

217 SERBUA4186

218 SNWCCNQ71S

219 SRTR812XPN

220 ST97HTZY81



221 SV842PKHFH

222 SYG31NY244

223 TES9CE82E8

224 TK7QFUUH9B

225 TKNAE5UCD5

226 TN6MFZ1VYT

227 TTD8HRCMFF

228 TU5K4QBQ8F

229 TWUGRK34MK

230 TYYPA9W856

231 U7SDN1ERGT

232 U931NYVTHW

233 UDVVZ8P447

234 UFZRXTG8AQ

235 UQWAWFC88E

236 US7GS76CAA

237 USTSD2ZC83

238 UT55CQM7RG

239 UTW6XEZGWM

240 V2WD26VQXX

241 V3PFDR4GBE

242 V47T7BFCTS

243 VE216ZG5UT

244 VS6RS4UVK1

245 VV9C1SFC9S

246 W39VMWTTYK

247 W8ASC8WZE8

248 WFB2NVQR9P

249 WYT15M4H9V

250 WZGDZ9NC8W

251 X2PB1DR9AT

252 XCP55D8P7C

253 XQHR8S7PDU

254 XS72GPCV1R

255 XVG563CXTE

256 XX98N7SC79

257 XXHN63T1ZV



258 YAC6HRHCUB

259 YAP4RDN974

260 YBQDDT9YAF

261 YT1K1H1KUM

262 Z16EHGXUXA

263 Z8HWASVHKD

264 Z8SVZM2G4B

265 ZB4PKM9H4A

266 ZBVMZKEQXK

267 ZCZS421E63

268 ZDNXHMKHYR

269 ZHYAHGAF1B

270 ZZ74ZE64EV


